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TABULADOR 2020
PERCEPCIONES

AYUDA DE TOTAL
CATEGORIA / PUESTO SUELDO INFRAESTRUCTURA DESPENSA TRANSPORTE PERCEPCIONES
PERSONAL DE MANDOQO Y PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO DE BASE CON FECHA

ALCALDE 38,126.00 73,230.49 50.00 10.00 11,416.49
CUERPO EDILICIO 29,274.00 50,910.32 50.00 10.00 80,244.32
SA-TES 26,273.00 66,912.74 50.00 10.00 93,245.74
DA 26,273.00 50,726.38 50.00 10.00 77,059.38
SDA 23,025.00 37,978.07 50.00 10.00 61,063.07
SDB 23,025.00 31,969.77 50.00 10.00 55,054.77
SDC 23,025.00 26,246.07 50.00 10.00 49,331.07
SDD 23,025.00 21,469.87 50.00 10.00 44,554.87
COA 17,734.00 21,984.73 50.00 10.00 39,778.73
coB 17,734.00 18,336.82 50.00 10.00 36,130.82
cocC 17,734.00 14,764.46 50.00 10.00 32,558.46
JDA 13,229.00 12,132.36 50.00 10.00 25,421.36
JDB 13,229.00 9,597.96 50.00 10.00 22,886.96
JDC 13,229.00 6,739.00 50.00 10.00 20,028.00
JSA 9,557.00 8,067.00 50.00 10.00 17,684.00
JSB 9,557.00 6,388.54 50.00 10.00 16,005.54
ATOO1 8,770.00 5,648.00 50.00 10.00 14,478.00
ATOO02 8,605.00 4,310.00 50.00 10.00 12,975.00
ATO03 7,972.00 3,535.00 50.00 10.00 11,567.00
ATOO04 7,427.00 2,853.00 50.00 10.00 10,340.00
ATOOS 6,588.00 2,556.00 50.00 10.00 9,204.00
ATOO06 5,989.00 2,184.93 50.00 10.00 8,233.93
ATOO07 5,445.00 1,600.99 50.00 10.00 7,105.99
ATOO08 4,950.00 1,375.47 50.00 10.00 6,385.47
ATO09 4,500.00 1,049.91 50.00 10.00 5,609.91
ATOI10 4,500.00 515.00 50.00 10.00 5,075.00

Deducciones de ley 2020:
a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP.
b. Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

DEDUCCIONES

APORTACION  IMPUESTO  APORTACION APORTACION SUELD
DEL EMPLEADO SOBRE LA A SERVICIO PATRONAL A
A PENSIONES RENTA MEDICO PENSIONES NETO
DE INGRESO A PARTIR DEL 2018

3,621.97 | 30,189.62 1,334.41 3,621.97 76,270.49
2,781.03 | 19,929.87 1,024.59 2,781.03 56,508.83
2,495.94 | 24,090.32 919.56 2,495.94 65,739.92
2,495.94 | 18,910.69 919.56 2,495.94 54,733.20
2,187.38 | 14,028.35 805.88 2,187.38 44,041.47
2,187.38 | 12,225.86 805.88 2,187.38 39,835.66
2,187.38 | 10,508.75 805.88 2,187.38 35,829.07
2,187.38 | 9.075.90 805.88 2,187.38 32,485.72
1,684.73 7,643.05 620.69 1,684.73 29,830.26
1,684.73 6,681.32 620.69 1,684.73 27,144.08
1,684.73 5,84110 620.69 1,684.73 24,411.94
1,256.76 4,162.45 463.02 1,256.76 19,539.13
1,256.76 3,595.20 463.02 1,256.76 17,571.99
1,256.76 2,984.53 463.02 1,256.76 15,323.70
907.92 2,483.85 334.50 907.92 13,957.74
907.92 2,125.33 334.50 907.92 12,637.80

833.15 1,799.05 306.95 833.15 1,538.85

817.48 1,478.00 301.18 817.48 10,378.35

757.34 1192.50 279.02 757.34 9,338.14

705.57 972.62 259.95 705.57 8,401.87

625.86 784.93 230.58 625.86 7,562.63

568.96 649.95 209.62 568.96 6,805.41

517.28 273.69 190.58 517.28 6,124.45

470.25 195.30 173.25 470.25 5,546.67
427.50 69.83 157.50 427.50 4,955.08
427.50 |- 18.61 157.50 427.50 4,508.61

c. Aportaciones del sueldo (01) y clasificacion de Empleados de Nueva Generacion y de Transicion de conformidada con lo establecido en la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal

denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Prestaciones autorizadas para 2020:

a. Aguinaldo equivalente a 43 dias de salario integrado o su parte proporcional a quienes hubieren prestado sus servicios por menos de un afo.

b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

d. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos conyuge de un mes de salario integrado, con tope maximo de 250 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) para 2020 y un minimo

garantizado de 100 UMA.

d. Estimulos economico de antigtiedad por afos de servicio, en los mismos terminos que los autorizados en las condiciones generales de trabajo del personal sindicado.

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones 12 dias por afo trabajado topado a 2 veces el salario minimo vigente.
f- El pago de los dias 31 de los meses correspondientes dicho pago se efectua el dia 15 de enero del afio siguiente.
g. primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual

segundo quinquenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual

tercer quinquenio $ 23.52 (veintitres pesos 52/100 m. n.) mensual

cuarto quinguenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual

quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual

sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M. N.)
i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 10.00 mensuales

Todos los incisos en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior;



PERSONAL DE MANDO Y PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO DE BASE CON FECHA DE INGRESO ANTERIOR AL 2018

Bruto Neto

atego a e de Pago h Pue o) - eno - ayo - eno hi ayo A
02010 ADMO1 ABOGADO 5,043.00 49,344.00 4,841.20 37,516.50
02030 ADMO2 ADMINISTRADOR 14,957.00 19,585.00 12,479.90 15,665.10
02040 ADMO4 ARCHIVISTA 5.926.00 10,340.00 5,549.40 8,856.10
02050 ADMO3 T 7,813.00 29,008.00 6.832.60 22,750.60
02070 ADMOS ASESOR 5,015.00 5,015.00 4,792.60 4,792.60
02080 ADMOG ASISTENTE 5.891.00 30,875.00 5107.70 245500.30
02090 ADMO7 AUDITOR 15,535.00 20,401.00 1,615.60 16,262.00
02100 ADMOS e o ATIVO 5,015.00 40,526.00 4,477.60 3132800
02110 ADMIO A A 5,015.00 26,788.00 4,477.60 2177190
oz2m ADMOS AUXILIAR GENERAL 5537.00 9,947.00 522410 8,867.20
02140 ADMT3 CAJERO DE COBRO 7,031.00 14,418.00 5,940.00 1,582.80
02141 ADM14 CAPTURISTA 5515.00 8165.00 5.205.70 7126.90
02180 COORD COORDINADOR 1,264.00 43,670.00 9,442.80 33,614.80
02200 ADMI5 DIBUJANTE 10,989.00 16.156.00 9,344.90 1315710
02210 DA DIRECTOR DE AREA 74,295.00 7429500 |  54,864.70 54,864.70
02230 ADMI6 RNV 9,233.00 23,797.00 7,986.00 19,182.00
02240 ADMI7 ENFERMERO 7,54.00 18,501.00 6,031.30 15179.00
02290 N> o AMENTO 14,212.00 37,628.00 12126.20 28,869.10
02291 ADMI9 JEFE DE SECCION 13,439.00 30,677.00 1,476.60 24,408.00
02300 ADM20 MEDICO 1,740.00 29,501.00 9,246.40 23,04110
02320 PENSIONADO 1884.00 16,451.00 214870 13,372.90
02330 ADM23 PROGRAMADOR 15,515.00 23,859.00 12,688.30 19,095.90
02360 ADM25 PSICOLOGO 10,845.00 15,938.00 9,234.60 13,308.00
02400 ADM27 B SABLE DE 24,438.00 24,438.00 19,944.10 19,944.10
02420 ADM28 SECRETARIA 6,342.00 23,135.00 5982.70 18,568.30
02430 ADM29 T 10,340.00 38,591.00 8,847.90 29,496.80




SECRETARIO

02442 STR RSN 12149.00 34,448.00 10,421.30 27,233.00
02490 ADM30 TELEFONISTA 1,791.00 1,791.00 10,271.30 10,271.30
02510 ADMS31 TOPOGRAFO 1,975.00 197500 |  10,099.20 10,099.20
02520 ADM32 TRAD/ADOR 9,518.00 14,695.00 8,209.70 12,308.20
02530 ADM33 Mo 5,015.00 10,337.00 4,477.60 9,165.80
03010 TOPO! o 9,608.00 10,780.00 8.607.40 9,505.00
03030 TOPO2 ALMACENISTA 7,788.00 12,663.00 6.87.60 10,909.00
03040 TOPO3 ARl AR DE 8,025.00 1,346.00 7,357.40 9,938.50
03050 TOPO4 AYUDANTE 5,383.00 9,174.00 5.207.40 8,267.30
03070 TOPOG BARRENDERO 5,015.00 9,101.00 4,477.60 7,573.00
03080 TOP3S PAPELERO 5,015.00 8,934.00 4,477.60 8,078.90
03090 TOPO7 CARSRDOR DE 6.325.00 10,634.00 5,399.20 9,393.20
03110 TOPOY R o 5,278.00 33,316.00 4,924.60 25,808.50
o3m TOPO8 O IRATIVO 1,206.00 25,379.00 9,831.30 20,174.80
03120 TOP12 ELECTRICISTA 9,261.00 12102.00 8.289.80 10,498.70
03140 TOPI3 N ARaADO bE 10,976.00 14,232.00 9,335.00 12,056.70
03150 TOPT7 JARDINERO 5,015.00 9,115.00 4,477.60 8,221.00
03200 TOPI8 iy 9.187.00 13,014.00 7,950.00 1.165.70
03230 TOP21 P ADOR 5,015.00 10,073.00 4,477.60 8,963.60
OPERADOR
03240 TOP22 MAQUINARIA 9,751.00 14,804.00 8,717.00 12,475.00
PESADA
03250 TOP23 PANTEONERO 5,015.00 5,438.00 4,792.60 5,488.80
03260 TOP24 PEON 5,015.00 8,582.00 4,477.60 7,802.60
03270 TOP25 S 1,019.00 11,019.00 9,688.00 9,688.00
03300 TOP27 SOLDADOR 9,945.00 9,945.00 8,865.50 8,865.50
03310 TOP28 SUPERVISOR 8,283.00 30,567.00 7,225.60 23,917.40
03320 TOP29 VELADOR 5,015.00 7,767.00 4,792.60 714180
03330 TOP30 VERIFICADOR 10,068.00 21,875.00 8,959.70 17,646.70




03340 TOPT COCINERO 13,674.00 16,774.00 11,349.60 13,617.00
03350 TOPIO et 5,015.00 13,724.00 4,477.60 11,685.10
03360 TOP15 FOTOGRAFO 20,589.00 21,643.00 16,706.10 17,477.00
03370 TOP32 INSPECTOR 5,015.00 23,161.00 4,792.60 17,635.00
03380 TOP16 INTERVENTOR 12,007.00 20,147.00 9,588.80 16,076.20
03400 TOP33 oI CADOR 7,238.00 16,718.00 6.062.80 13,874.90
03410 TOP34 PROMOTOR 5,015.00 6,499.00 4,477.60 5,987.30
03420 TOP36 R e 7,704.00 13,154.00 6,835.80 10,961.40
04040 oPEO o o 8,843.00 12,498.00 7.688.20 10,489.50
04060 BB BOMBERO 15,954.00 20,161.00 12,426.40 16,086.40
04061 RO RADIOPERADOR 10,400.00 10,400.00 8,893.90 8,893.90
04080 CAP A CAPITAN 28,007.00 28,007.00 21,931.00 21,931.00
04170 s JUEZ CALIFICADOR 16,773.00 16,773.00 14,005.30 14,005.30
04171 M JUEZ MUNICIPAL 58,701.00 58,701.00 44,156.90 44,156.90
04260 TTE TENIENTE 21,935.00 21,935.00 17,532.10 17,532.10
04301 PoL POLICIA 4,936.00 17,073.00 4,760.60 45,000.60
04302 POLUA POLICIA UA 17,347.00 17,347.00 14,464.60 14,464.60
04303 POLUR POLICIA UR 18,288.00 18,288.00 26,700.80 26,700.80
04304 POL3UA POLICIA 3RO UA 21108.00 21108.00 17,422.20 17,422.20
04306 POLO3 POLICIA 3RO 6,004.00 20,034.00 5,623.50 44,647.10
04307 POLO2 POLICIA 2D0 24,022.00 24,022.00 19,596.50 32,352.60
04308 POLO POLICIA 1RO 28,836.00 28,836.00 23,150.60 32,352.30
04309 SOF SUBOFICIAL 33,957.00 33,957.00 26,662.30 37,574.10
04310 OF OFICIAL 41,384.00 41,384.00 39,893.20 39,893.20
2210A DAA DIRECTOR DE AREA 74,294.00 75,539.00 54,277.50 55,889.20
22108 DAB pIRECTOR DE AREA 58,701.00 65,871.00 44,156.90 49,235.70
2210C DAC DIRECTOR DE AREA 47163.00 47163.00 35,736.30 35,736.30

C




2450A SDA SUBDIRECTOR A 48,971.00 58,701.00 36,191.90 44,156.90

2450B sDB SUBDIRECTOR B 38,047.00 49,355.00 29,713.20 36,678.10

2450C SbC SUBDIRECTOR C 25,850.00 36,727.00 20,817.00 28,941.30

Deducciones de ley 2020:
a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP.

b. Aportacion del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.
c. Aportaciones del sueldo (01) y clasificacion de Empleados de Nueva Generacion y de Transicion de conformidada con lo establecido en la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal
denominado Direccidn de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Prestaciones autorizadas para 2020:
a. Aguinaldoequivalente a 43 dias de salario integrado o su parte proporcional a quienes hubieren prestado sus servicios por menos de un afo.
b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

d. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos conyuge de un mes de salario integrado, con tope maximo de 250 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) para 2020 y un minimo

garantizado de 100 UMA.
d. Estimulos economico de antigliedad por afios de servicio, en los mismos terminos que los autorizados en las condiciones generales de trabajo del personal sindicado.
e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo vigente.
f- El pago de los dias 31 de los meses correspondientes dicho pago se efectua el dia 15 de enero del aio siguiente.
g. primer quingquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual
segundo quinguenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual
tercer quinquenio $ 23.52 (veintitres pesos 52/100 m. n.) mensual
cuarto quinguenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual
sexto quinquenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M. N.)
i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 10.00 mensuales
Todos los incisos en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior;



PERSONAL DE MANDO Y PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO EVENTUAL O TRANSITORIO

CATEGORIA / PUESTO DO RA DESP A
ESDA 60,123.00 = 60,123.00
ESDB 53,797.00 - 53,797.00
ESDC 43,772.00 = 43,772.00
ESDD 41,222.00 41,222.00
ECOA 38,672.00 = 38,672.00
ECOB 34,947.00 - 34,947.00
ECOC 31,204.00 = 31,204.00
EJDA 24,465.00 - 24,465.00
EJDB 21,840.00 = 21,840.00
EJDC 18,848.00 - 18,848.00
EJSA 16,981.00 = 16,981.00
EJSB 15,225.00 - 15,225.00
EATOOI1 13,752.00 = 13,752.00
EATOO02 12,205.00 - 12,205.00
EATOO03 10,865.00 = 10,865.00
EATOO04 9,675.00 - 9,675.00
EATOOS5 8,623.00 = 8,623.00
EATOO06 7,731.00 - 7,731.00
EATOO7 6,633.00 = 6,633.00
EATOO08 5,905.00 - 5,905.00
EATO09 5,015.00 = 5,015.00
Deducciones de ley 2020:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP.

b. Aportacion del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.
Prestaciones autorizadas para 2020:

d. Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos conyuge de un mes de salario integrado, con tope maximo de 250 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) para 2020 y

un minimo garantizado de 100 UMA.

Todos los incisos en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior;

PORTAC G 5 O APORTACIO APORTACION
») P ADO OBR = o PATRONAL A SUELDO
A P RENTA DICO PENSIONES NETO

= 13,746.33 2,104.31 = 44,272.37

- 11,848.53 1,882.90 - 40,065.58

= 8,841.03 1,532.02 o 33,398.95

8,076.03 1,442.77 31,703.20

= 7,31.03 1,353.52 = 30,007.45

- 6,402.88 1,223.15 - 27,320.97

o 51522158 1,092.14 o 24,589.33

- 3,937.52 856.28 - 19,671.21

= 3,371.57 764.40 = 17,704.03

- 2,732.48 659.68 - 15,455.84

o 2,333.69 594.34 = 14,052.98

- 1,958.60 532.88 - 12,733.52

= 1,643.97 481.32 = 11,626.71

- 1,313.53 427.18 - 10,464.29

= 1,066.70 380.28 = 9,418.03

- 860.29 338.63 - 8,476.09

= 692.28 301.81 = 7,628.91

- 595.23 270.59 - 6,865.18

= 222.23 232.16 o 6,178.61

- 101.94 206.68 - 5,596.39

= 25.14 175.53 = 4,864.61




PERSONAL POLICIAL CON FECHA INGRESO A PARTIR DEL 01 ENE 2016

CATEGORIA / PUESTO DO R RA DESP ANSHOR A

COMISARIO 26,273.00 28,801.00 50.00 20.00 55,144.00
OFICIAL 21,422.00 19,962.00 50.00 20.00 41,454.00
SUBOFICIAL 21,422.00 12,535.00 50.00 20.00 34,027.00
POLICIA RO 14,062.00 14,774.00 50.00 20.00 28,906.00
POLICIA 2DO 11,689.00 12,333.00 50.00 20.00 24,092.00
POLICIA 3RO UA 9,557.00 11,551.00 50.00 20.00 21,178.00
POLICIA 3RO 9,557.00 10,477.00 50.00 20.00 20,104.00
POLICIA UR 9,557.00 8,731.00 50.00 20.00 18,358.00
POLICIA UA 9,557.00 7,790.00 50.00 20.00 17,417.00
POLICIA 9,557.00 7,516.00 50.00 20.00 17,143.00

PERSONAL POLICIAL CON FECHA INGRESO ANTERIOR AL 01

CATEGORIA / PUESTO DO R R DESP . A

COMISARIO 26,273.00 28,801.00 50.00 55,144.00
OFICIAL 21,422.00 19,962.00 50.00 41,454.00
SUBOFICIAL 21,422.00 12,535.00 50.00 34,027.00
POLICIA RO 14,062.00 14,774.00 50.00 28,906.00
POLICIA 2DO 11,689.00 12,333.00 50.00 24,092.00
POLICIA 3RO UA 9,557.00 11,551.00 50.00 21,178.00
POLICIA 3RO 9,557.00 10,477.00 50.00 20,104.00
POLICIA UR 9,557.00 8,731.00 50.00 18,358.00
POLICIA UA 9,557.00 7,790.00 50.00 17.417.00
POLICIA 9,557.00 6,895.00 50.00 16,522.00

Deducciones de ley 2020:

a. Impuesto Sobre la Renta de conformidad con las tablas aplicables emitidas por la SHCP.

b.  Aportacién del 3.5% del sueldo (01) para el servicio médico.

APORTACION

IMPUESTO

APORTACION

APORTACION

DEL EMPLEADO SOBRE LA A SERVICIO PATRONAL A SIVELEE)
A PENSIONES RENTA MEDICO PENSIONES NETO
2,495.94 12,844.21 919.56 2,495.94 38,884.30
2,035.09 1,041.72 749.77 2,035.09 27.627.42
2,035.09 9,324.61 749.77 2,035.09 21,917.53
1,335.89 6,852.91 49217 1,335.89 20,225.03
1,110.46 6,026.87 409.12 1710.46 16,545.56
907.92 5186.65 334.50 907.92 14,748.94
907.92 3,698.32 334.50 907.92 15,163.27
907.92 3163.98 334.50 907.92 13,951.61
907.92 2,553.30 334.50 907.92 13,621.29
907.92 2.368.29 334.50 907.92 13,532.30
ENE 2016
APORTACION  IMPUESTO  APORTACION APORTACION S
DEL EMPLEADO SOBRE LA A SERVICIO PATRONAL A
A PENSIONES RENTA MEDICO PENSIONES NETO
656.83 |  12.252.63 919.56 4,203.68 41,314.99
535.55 8145.63 749.77 3,427.52 32,023.05
535.55 6,186.50 749.77 3,427.52 26,555.18
351.55 | 4,982.04 49217 2.249.92 23,080.24
292.23 3,852.60 209.12 1,870.24 19,538.06
238.93 3.230.17 334.50 1,529.12 17.374.41
23893 | 3,000.76 334.50 1,529.12 16,529.82
238.93 2,627.81 334.50 1,529.12 15,156.77
238.93 2,426.82 334.50 1,529.12 14,416.76
238.93 2,235.64 334.50 1,529.12 13.712.94

c. Aportaciones del sueldo (01) y clasificacion de Empleados de Nueva Generacion y de Transicion de conformidada con lo establecido en la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Municipal denominado Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

Prestaciones autorizadas para 2020:

a. Aguinaldo equivalente a 45 dias de salario integrado o su parte proporcional a quienes hubieren prestado sus servicios por menos de un afo.

b. Prima vacacional equivalente al 75% del salario integrado.

d.  Apoyo para gastos de funeral en caso de fallecimiento de padres, hijos conyuge de un mes de salario integrado, con tope maximo de 250 veces el valor de la unidad de medida y actualizacién (UMA) para
2020 y un minimo garantizado de 100 UMA.
d. Estimulos economico de antigliedad por afios de servicio, en los mismos terminos que el ejercicio fiscal anterior, equivalente a:

5 afios 10 dias

e. Pago al personal que ingrese al fondo de pensiones 12 dias por afio trabajado topado a 2 veces el salario minimo vigente.

f- El pago de los dias 31 de los meses correspondientes dicho pago se efectua el dia 15 de enero del afio siguiente.

g. primer quinquenio $ 13.07 (trece pesos 07/100 m. n.) mensual

segundo quinguenio $ 19.60 (diecinueve pesos 60/100 m. n.) mensual

tercer quinquenio $ 23.52 (veintitres pesos 52/100 m. n.) mensual

cuarto quinquenio $ 32.67 (treinta y dos pesos 67/100 m. n.) mensual
quinto quinquenio $ 41.82 (cuarenta y uno pesos 82/100 m. n.) mensual

sexto quinguenio $ 47.04 (cuarenta y siete pesos 04/100 m. n.) mensual

h. Despensa por la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M. N.)

i. Ayuda de transporte por la cantidad de $ 20.00 mensuales

Todos los incisos en los mismos términos que el ejercicio fiscal anterior;




